
教育訓練計画に関する事項 

 

目的 

派遣法改正により、派遣会社は就労されているスタッフの皆様への研修実施が義務付けら

れています。就業されているスタッフの皆様には当社の教育訓練計画に基づき、適時ご案内

してまいります。また、希望者にはキャリアコンサルティングも実施します。 

 

教育訓練概要 

対象研修 対象となるスタッフ 訓練概要 

1、入社時研修 当社にて初めて派遣就業さ

れたスタッフ 

ビジネスマナー講座 

コミュニケーション講座 

2、長期契約スタッフの年次

定期研修 

当社にて 1 年以上の長期就

業見込みのスタッフ、及び

長期継続就業中のスタッフ 

毎年 1回 

当社指定の職種別研修コー

ス 

3、長期契約スタッフの職種

転換研修 

2 の対象となるスタッフの

内、職種の転換を行うこと

となったスタッフ 

当社指定の職種別研修コー

ス 

 

受講案内 

スタッフの皆様の就業期間、シフトによって受講時期が異なります。受講時期が近づきまし

たらメールにてお知らせします。 

また、当社にメールアドレスを登録していない方は、 

fc2-shinsei@outlook.jp 

あてに、件名「メールアドレス登録」として、本文にお名前をフルネームで記載の上メール

の送信をお願いします。 

 

受講方法 

ご自身のパソコン、タブレット、スマートフォンにて、eラーニングによる受講となります。 

受講費用は無料となります。 

 

研修給与 

派遣契約時間給にてお支払いします。 

 



受講にあたっての注意点 

指定された期間内に受講してください。 

就業時間中や休憩中は受講しないでください。 

4週に計 4日のお休み(法定休日)は確保してください。 

有給休暇取得中は受講できません。 

 

キャリアコンサルティング 

株式会社エフシーツーでは派遣スタッフの皆様の職業選択、職業生活設計又は職業能力の

開発及び向上に関する相談に応じ、助言及び指導を行います。 

 

キャリアコンサルティング窓口 

窓口設置先 営業部 

電話窓口 072-845-5341 

メール窓口 fc2-shinsei@outlook.jp 

 

キャリアコンサルティング概要 

対象者 現在派遣スタッフとして就業中の方 

実施方法(対面) 30分/回 

場所：申し込み後、担当者より連絡 

費用 無料 

申込方法 窓口へ連絡 

※以下のご相談は含まれていませんのでご注意ください。 

お仕事の紹介 

契約内容等に関する相談 

履歴書・経歴書の添削指導 

面接対策指導 

ハラスメント、心や体の悩み 


